CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

Szkoła Podstawowa w Bujnach Szlacheckich jest szkołą o dość dobrej bazie lokalowej. Posiada 9 sal lekcyjnych, w tym: pracownię komputerową, przyrodniczą z tablicą interaktywną, pracownię polonistyczną i matematyczną. Znajduje się również sala gimnastyczna ze sprzętem sportowym, niewielka biblioteka, pokój nauczycieli, pokój dyrektora szkoły, sekretariat. Przy wejściu głównym znajduje się szatnia dla wszystkich uczniów. 

Przed szkołą znajduje się parking samochodowy oddzielony wysoką siatką chroniącą pojazdy przed uszkodzeniem.

Brak jest niestety boiska zewnętrznego, obecnie stanowi je trawiasty plac znajdujący się w jednej części obszaru szkoły, w drugiej znajdują się kosze do gry w piłkę koszykową, jednak podłoże nie stwarza warunków do odbijania piłki tak by móc rozgrywać mecze. Niezbędna jest więc modernizacja placu z przeznaczeniem na boisko do gier zespołowych.

Z drugiej strony szkoły, znajduje się plac zabaw dla najmłodszych. Choć jest naprawdę niewielki, przedszkolaki i „zerówka” bardzo chętnie z tego placu korzystają. 

Szkołę Podstawową tworzą uczniowie klas I-VI, „zerówka” oddział przedszkolny oraz punkt przedszkolny. Obwód szkoły stanowią dzieci z Bujen Szlacheckich a także dzieci z okolicznych wiosek, które są dowożone  na zajęcia szkolnym autobusem. 

Do szkoły firma cateringowa przywozi obiady. Dla rodzin najuboższych są one finansowane przez gminę, natomiast dla pozostałych chętnych są dostępne za niewielką opłatą.

W szkole pracuje wyspecjalizowana kadra pedagogiczna, dzięki której kształcenie dzieci odbywa się na wysokim poziomie. Personel administracyjno-obsługowy zna zakres swoich obowiązków, które rzetelnie wypełnia.

Szkoła w Bujnach Szlacheckich jest szkołą wiejską, jednak nie chcemy walczyć ze stereotypami lecz oswajać je, wydobywać z nich to co najbardziej wartościowe, godne pielęgnowania i rozpowszechniania. Wykorzystanie atutów  tej szkoły:
· rodzinna atmosfera,

· silna więź ze środowiskiem lokalnym,

· kadra pedagogiczna - kompetentna, stabilna, zżyta ze szkołą, szanowana w środowisku,
· tradycje szkoły

· kameralny charakter szkoły,

· dobre położenie.

MISJA SZKOŁY
· zapewnić wszechstronny rozwój osobowości uczniów uwzględniając ich indywidualne potrzeby,
· rozwijać uzdolnienia i zainteresowania uczniów poprzez bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych,

· upowszechniać zdrowy styl życia kształtując postawy prozdrowotne i proekologiczne,

· systematycznie tworzyć własna historię i tradycje,

· dążyć do integracji społeczności uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery akceptacji i tolerancji w relacjach uczniów wywodzących się z różnych środowisk rodzinnych,
· dążyć do integracji uczniów i nauczycieli ze środowiskiem lokalnym,

· dbać o właściwy klimat sprzyjający twórczej i efektywnej pracy, wprowadzać działania integrujące nauczycieli uczniów i rodziców we wspólnotę szkolną,

· wspomagać wychowawczą role rodziny współdziałając z rodzicami w procesie kształcenia i wychowania,

· gwarantować nauczanie przez wysoko wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną.

CELE GŁÓWNE:

· systematyczne podnoszenie efektów kształcenia,
· poprawa bazy lokalowo- dydaktycznej szkoły,

· wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym,

· wzmocnienie pozytywnych relacji na linii uczeń- rodzic- nauczyciel,

· zapewnienie bezpiecznych warunków pracy i nauki,

· rozwijanie zainteresowań uczniów, promocje ich talentów.

KIERUNKI  REALIZACJI  KONCEPCJI  PRACY

I KSZTAŁCENIE
Nadrzędnym cele pracy edukacyjnej jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Zadaniem szkoły winno być wyposażenie go w wiedzę i kompetencje, by stawał się odpowiedzialnym kreatywnym i wrażliwym członkiem społeczności, w której funkcjonuje, aby potrafił dostosować się do zmieniającej się rzeczywistości, ucząc się przez cale życie. 
Aby ten cel osiągnąć, należy wspólnie z gronem pedagogicznym zapewnić :

1. Wysoki poziom procesu dydaktycznego, stwarzając każdemu uczniowi szansę rozwoju, umożliwiając osiąganie wysokich efektów dydaktycznych. W związku z tym dbać by procesy dydaktyczne przebiegały w sposób planowy, były zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobów realizacji podstawy programowej.
2. Inspirować nauczycieli do wprowadzania autorskich programów nauczania i innowacji pedagogicznych.
3. Indywidualizowanie  pracy na lekcji, pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów z deficytami oraz szczególnie uzdolnionych, stworzenie każdemu uczniowi szansę rozwoju poprzez np. optymalne wykorzystanie godzin z art. 42 KN.
4. Doskonalenie metod nauczania, tak aby były właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne dla każdego ucznia. Rozwijały talent oraz wiarę we własne siły.
5. Stosowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, który dostarczy uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat postępów w nauce, zmotywuje uczniów do pracy oraz będzie ciągle stymulował ich rozwój.
6. Stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej, wykorzystując najefektywniej istniejącą bazę szkoły. Organizowanie różnorodnych zajęć pozalekcyjnych w formie kół  przedmiotowych, artystycznych, sportowych, z uwzględnieniem oczekiwań i uzdolnień uczniów i ich rodziców.
7. Analizowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, oraz wykorzystywanie wniosków z przeprowadzonych analiz do poprawy efektów kształcenia- jak również poddawanie ich ciągłej ewaluacji wewnętrznej.
8. Zwiększenie  motywacji  uczniów do nauki poprzez eksponowanie postępów i osiągnięć edukacyjnych. Oprócz prezentowania zdobytych dyplomów na korytarzu szkolnym, publikowanie  informacji w Biuletynie Informacyjnym Gminy.
9. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zajęć wyrównujących szanse edukacyjne- udział w projektach unijnych.

II WYCHOWANIE I OPIEKA
W zakresie wychowania i opieki - stworzenie szkoły jeszcze bardziej przyjaznej i demokratycznej. Szkoły w której uczeń jest bezpieczny, czuje się dobrze , jest jej współtwórcą i współgospodarzem. Szkoły bez agresji i zagrożeń społecznych, oferującej alternatywę wobec innych pokus. Działania szkoły w zakresie wychowania i opieki wynikają z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, mają na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań. Są ukierunkowane na wychowanie ucznia, który ma być człowiekiem uczciwym, umiejącym żyć z innymi i dla innych, który akceptuje siebie, ma poczucie własnej wartości i jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje.
Podejmowane działania monitorowane, poddawane  ewaluacji wewnętrznej, zdobywając tym samym diagnozę  sytuacji wychowawczej oraz potrzeby uczniów.

Działania zapewniające jak najlepsze wychowanie oraz  opiekę dziecka przebywającego w szkole:

1. Stwarzanie warunków do rozwoju samorządności uczniów. Pomagać samorządowi szkolnemu w całokształcie prac, zapewniać na ile to możliwe, warunki materialne i organizacyjne niezbędne do jego działalności. Zachęcać do organizacji życia szkolnego, w tym działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, zgodnie z potrzebami uczniów. 
2. Wprowadzenie książeczek SKO- Szkolnej Kasy Oszczędności, mającej na celu naukę oszczędzania, gospodarowania własnymi środkami pieniężnymi.
3. Wychowanie ucznia na człowieka kulturalnego, zdrowego, higienicznego. Organizowanie „pogadanek „ na temat higieny osobistej dziewcząt i chłopców w wieku dojrzewania i nie tylko, pierwsza pomoc przedmedyczna, higiena żywienia.
4. Organizowanie uczniom czasu wolnego, celem rozwijania zainteresowań a także profilaktyki uzależnień. Zajęcia sportowe pozalekcyjne, wyjazdy na basen, lodowisko, wpływające na prawidłowy rozwój fizyczny dzieci. Zadbać o to aby uczniowie mimo iż mieszkają na wsi, mieli bliski kontakt z kulturą i sztuką, która kształtuje człowieka wrażliwego na otaczający go świat, (wyjazdy do kina, teatru- współpraca z kinem „Helios” w Bełchatowie oraz Gigantami Mocy w Bełchatowie).
5. Nawiązanie jeszcze lepszej współpracy z rodzicami. Aby rodzice angażowali się w działania szkoły, wspierali szkołę na miarę swoich możliwości. Wspólne organizowanie imprez szkolnych okolicznościowych, w których dzieci będą mogły zaprezentować szeroki wachlarz swoich umiejętności: tanecznych, wokalnych, sportowych, artystycznych- teatralnych, (organizacja Choinki Szkolnej, Dnia Dziecka, Dni Sportu itd.).
6. Realizowanie zadania dotyczącego przejmowania roli kulturowej przez szkołę w środowisku, czyli organizacja i aktywność kulturalna placówki o której będzie głośno w środowisku lokalnymi i gminnym. Wielu uczniów potrzebuje wsparcia w osiąganiu znaczących i w miarę szybkich sukcesów na tle nie tylko własnej szkoły, ale także na terenie gminy, powiatu itd.. Szkoła powinna być inicjatorem innowacyjnych pomysłów i rozwiązań w odkrywaniu talentów młodych ludzi. Współpraca z Domem Kultury w Zelowie, z Gminą Zelów w sprawie organizowania festynów okolicznościowych, współpraca z Ochotniczą Strażą Pożarną w Bujnach Szlacheckich udział w imprezach organizowanych przez gminę i powiat.
7. Kontynuowanie i doskonalenie współpracy z instytucjami wspierającymi działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły, tj. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zelowie, Poradnią Psychologiczno-pedagogiczna w Bełchatowie, Policją, pielęgniarką szkolną, Domem Kultury w Zelowie.
8. Nawiązanie współpracy z pedagogiem szkolnym. Młodzież w obecnych czasach niejednokrotnie nie radzi sobie ze swoimi emocjami, niestety jednym z objawów takiej bezradności jest agresja wobec kolegów, nauczycieli, rodziców. 
9. Organizowanie spotkań dla rodziców ze specjalistami z różnych dziedzin spoza szkoły: psycholog, pedagog, policjant.
III ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

1. Zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie z obowiązującym prawem. Dbanie o przepisy wewnątrzszkolne- systematyczne aktualizowanie ich zgodnie z obowiązującym stanem prawnym. Upowszechnianie prawa oświatowego, szkolnego, umożliwianie dostępu do przepisów prawnych wszystkim zainteresowanym. Szanowanie i ścisłe egzekwowanie obowiązków i odpowiedzialności każdego z nich.
2. Nadzór pedagogiczny, ewaluacja wewnętrzna z udziałem zespołowego działania nauczycieli. Opracowywanie wniosków z nadzoru pedagogicznego służących wprowadzaniu zmian w funkcjonowanie szkoły, w rozwój szkoły.

3. Planowanie i prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia uwzględniającego potrzeby nauczycieli i szkoły. Stworzenie warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez dokształcenie i doskonalenie zewnętrzne.

4. Dążenie do tego, aby szkoła stawała się coraz bardziej otwarta na kontakty ze środowiskiem lokalnym i realizowała jego oczekiwania na miarę swoich możliwości, by funkcjonowanie szkoły było pozytywnie postrzegane przez najbliższe jej otoczenie, a jej oddziaływania zauważalne. Podejmowanie działań na rzecz modernizacji budynku i otoczenia szkoły. Doposażać szkołę w sprzęt audiowizualny, pomoce dydaktyczne, wzbogacać księgozbiór biblioteki, kontynuować prenumeratę czasopism dla dzieci i nauczycieli.
5. Efektywne gospodarowanie budżetem szkoły oraz dbanie o jej majątek. Pozyskiwanie sponsorów, wynajem sali gimnastycznej.

6. Zarządzanie obsługą administracyjną tak, aby w należyty sposób wykonywali oni swoje obowiązki. Premiowanie i nagradzanie pracowników solidnych, zdyscyplinowanych, pracowitych.
WIZJA SZKOŁY

CELE GŁÓWNE
· Wychowanie człowieka kulturalnego, świadomego swoich wyborów, umiejącego zachować się w różnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
· Aktywna współpraca z rodzicami

· Szkoła bezpieczna i przyjazna uczniom i rodzicom

· Współpraca ze środowiskiem lokalnym i nie tylko

· Modernizacja bazy szkoły

· Stała pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom
· Opieka socjalno-materialna rodzin najuboższych

· Propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i rozwijanie tożsamości narodowej

· Wszechstronny rozwój kadry pedagogicznej

MODEL ABSOLWENTA

1. Ma poczucie własnej godności i wartości.
2. Wiedzę i umiejętności potrafi zastosować w praktyce.

3. Jest dobrze przygotowany do następnego etapu nauki.

4. Szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.

5. Radzi sobie ze stresem.

6. Jest otwarty na innych, szczery i życzliwy.

7. Jest kulturalny i odpowiedzialny za własne czyny.

8. Umie się zachować asertywnie.

9. Umie prezentować swoje umiejętności.

10. Ma poczucie humoru.

11. Dba o swoje zdrowie i otoczenie.

12. Jest tolerancyjny, rozumie że różnice między ludźmi są czymś naturalnym.

13. Jest ciekawy świata- poszerza swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł.
